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Recent a fost adoptata o noua lege a dialogului social in Romania, in concret, Legea nr. 367/2022
privind dialogul social* (,Legea nr. 367/2022”), care abroga reglementarea anterioara, in concret,
Legea nr. 62/20112.

y» Noua lege a dialogului social schimba regulile jocului si aduce patru modificari
e semnificative:

v" introduce obligativitatea negocierii colective, atat la nivel de unitate (daca are cel putin 10
angajati), cat si la nivel de sector de negociere;

v prevede posibilitatea negocierii colective la nivel national;

v introduce noi obligatii Tn sarcina angajatorilor cu privire la informarea si consultarea
reprezentantilor salariatilor/organizatiilor sindicale;

v extinde sfera cazurilor declansatoare ale conflictelor colective de munca.

In plus, spre deosebire de vechea reglementare, puternic criticata de catre organizatiile sindicale,
noua lege a dialogului social confera puteri extinse organizatiilor sindicale si instituie o procedura
mai facila de constituire si reprezentare a salariatilor.

Astfel, in urmatoarea perioada, ne asteptam la relansarea dialogului social in Romania si cresterea
gradului de acoperire al salariatilor de catre contracte colective de munca. insa intrebarea noastra

este daca noua "umbreld colectiva” va putea imbina cu succes nevoile actuale ale angajatorilor cu

cele ale salariatilor sau va deveni doar un instrument de coercitie al angajatorilor.

In acest context, acest articol si propune sa analizeze cele mai importante aspecte introduse prin
Legea nr. 367/2022, precum si obligatiile care incumba angajatorilor in noul context socio-juridic.

O1 @ cConstituirea si reprezentativitatea sindicatelor

Legea nr. 367/2022 simplificd procedura de constituire a sindicatelor, fiind redus numarul de angajati/lucratori din
aceeasi unitate care pot constitui un sindicat de la 15 la 10 angajati/lucratori din aceeasi unitate.

De asemenea, legea prevede si posibilitatea constituirii unui sindicat care are cel putin 20 de angajati/lucratori din unitati
diferite ale aceluiasi sector de negociere colectiva. In acest caz, membrii organelor de conducere vor avea acces in
unitatile in care au membri, pentru desfasurarea activitatilor sindicale, avand obligatia sa respecte regulamentul intern al
respectivelor unitati.

O altd noutate este aceea ca somerii au dreptul sa adere sau sa ramana membri de sindicat, insa nu vor fi luati Tn
considerare la stabilirea numarului de membri de sindicat Tn raport cu care se constata reprezentativitatea sindicatului.

Pentru functionarii publici care au statut de membru in organul de conducere al sindicatului, s-a introdus un caz de
suspendare de drept a contractului individual de munca pentru aceasta situatie cu obligatia angajatorului de a pastra
functia si locul de munca al acestuia.

Personalitatea juridica se dobandeste similar dispozitiilor anterioare.

In ceea ce priveste reprezentativitatea sindicatului, se mentin, in mare parte, conditile cumulative prevazute de
reglementarea anterioara. O modificare vizeaza numarul de membri ai sindicatului sau, dupa caz, ai sindicatelor
componente ale federatiei sindicale pentru a fi reprezentativ, in concret, cel putin 35% din numarul total de
angajati/lucratori aflati intr-un raport juridic de munca sau un raport de serviciu cu unitatea (anterior procentul era de
50% + 1 din numarul angajatilor unitatii).

1. Publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1238 din 22 decembrie 2022. in vigoare din 19 ianuarie 2023.
2. Publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 322 din 10 mai 2011. in vigoare de la 13 mai 2011 pané la 24 decembrie 2022.
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02 Alegerea reprezentantilor angajatilor

Anterior, in legea dialogului social nu era reglementata institutia reprezentantilor salariatilor. Reglementari cu privire la
aceasta se regaseau in Codul muncii.

Legea nr. 367/2022 reglementeaza institutia reprezentantilor salariatilor, abrogand, astfel, implicit sectiunea
aferenta din Codul muncii. In principiu, legea reia o serie de reguli instituite de Codul muncii, precum:

a) faptul ca acestia se aleg cu votul a 50% + 1 din numarul total al angajatilor/lucratorilor din unitate;
b) durata mandatului acestora este de 2 ani.

Totodata, legea aduce si o serie de modificari si/sau completari ale informatiilor existente, precum:

a) s-a redus numarul angajatilor/lucratorilor, incadrati in unitate unde exista posibilitatea ca intereselor
acestora sa fie promovate si aparate de reprezentanti ai salariatilor, de la 20 la 10 angajati/lucratori;

b) s-a prevazut posibilitatea constituirii unui grup de initiativa, care elaboreaza procedurile si/sau regulamentul
pentru desfasurarea alegerilor si le comunica angajatorului, acesta din urma avand obligatia sa informeze
toti angajatii/lucratorii in termen de 10 zile de la primire acestora;

c) s-a prevazut un numar maxim de reprezentanti alesi in functie de numarul de salariati incadrati Tn unitate
(de exemplu, 2 reprezentanti, la angajatorii care au sub 100 de angajati/lucratori; 3 reprezentanti, la
angajatorii care au ntre 101 si 500 de angajati/lucratori etc.), daca intre angajator si angajati/lucratori nu
exista un acord cu privire la numarul acestora;

d) nu pot fi alesi ca reprezentanti ai salariatilor persoanele care: (i) ocupa functii de conducere; (ii) asigura
reprezentarea administratiei Tn raporturile cu angajatii/lucratorii; sau (iii) participa la decizia conducerii
intreprinderii la nivelul unitatii;

e) la cererea angajatilor/lucratorilor, angajatorul va facilita desfasurarea procedurilor de alegere a
reprezentantilor angajatilor/lucratorilor.

03 Obligatia de informare si consultare

Legea introduce noi reguli privind informarea si consultarea angajatilor, reprezentati potrivit legii, in special, cu privire la
evolutia recenta si evolutia probabila a activitatilor si a situatiei economice a unitatii.

Astfel, angajatorul are urmatoarele obligatii:

= de a initia procesul de informare si consultare dupa raportarea situatiilor financiare ale unitatii pe anul
precedent sau, in caz de omisiune, procesul se va realiza la cererea scrisa a angajatilor;

N.B. Neindeplinirea acestei obligatii constituie contraventie si se poate sanctiona cu amenda de la 15.000 lei
(RON) la 20.000 lei (RON).

= de a asigura informarea si consultarea angajatilor reprezentati cu privire la deciziile care pot duce la
modificari importante in organizarea muncii (de exemplu, situatiile de transfer de intreprindere, achizitii,
fuziuni, concedieri colective, inchideri de unitati de productie etc.).
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in plus, noua lege a dialogului social prevede urmatoarele:

» angajatorul trebuie sa invite sindicatul reprezentativ sa participe la lucrarile consiliului de administratie sau
ale altui organ asimilat acestuia, la discutarea problemelor de interes profesional si social cu impact asupra
angajatilor/lucratorilor;

> hotararile consiliului de administratie sau ale altor organe asimilate acestuia, privitoare la probleme care fac
obiectul informarii si consultarii angajatilor/lucratorilor conform legii, vor fi comunicate in scris
angaijatilor/lucratorilor reprezentati in termen de doua zile lucratoare de la data desfasurarii sedintei.

Tn unitatile unde nu sunt constituite organizatii sindicale, angajatorul are obligatia ca, cel putin o data pe an, sa permita
organizarea unei sesiuni publice de informare privind drepturile individuale si colective ale angajatilor, la cererea
federatiilor sindicale din sectorul de negociere colectiva al unitatii respective, cu invitarea reprezentantilor acestor
federatii.

04 Negocierea colectiva

In primul rand, s-a redus numarul angajatilor/lucréatorilor incadrati in munca de la 21 la 10 angajati/lucratori pentru care
revine obligatia angajatorilor de a initia negocieri colective. Ca si in reglementarea anterioara, angajatorul are doar
obligatia de a initia negocierea, nu si de a incheia un contract colectiv de munca.

N.B. Neindeplinirea acestei obligatii constituie contraventie si se poate sanctiona cu amenda de la 15.000 lei (RON) la
20.000 lei (RON).

in al doilea rand, trebuie subliniat ca:
= devine obligatorie negocierea colectiva la nivel de sector de negociere;

= se reintroduce posibilitatea negocierii contractului colectiv de munca la nivel national, cum exista anterior adoptarii
Legii nr. 62/2011, care va putea conferi drepturi suplimentare tuturor angajatilor.

Initiativa negocierii poate apartine oricaruia dintre partenerii sociali (anterior era precizat ca initiativa apartine
angajatorului sau organizatiei patronale), iar initiatorul negocierii trebuie sa faca acest demers cu cel putin 60 de zile
anterior expirarii contractelor colective de munca (termenul anterior era de 45 de zile). In cazul in care intr-o unitate nu
exista un contract colectiv de munca, negocierea contractului colectiv de munca poate fi initiatd in orice moment.

Anuntul privind intentia de Incepere a negocierilor colective se transmite n scris tuturor partilor indreptatiti sa negocieze
contractul colectiv de munca cu cel putin 15 zile Tnainte de Tnceperea acestora. Neinvitarea la negocieri a tuturor partilor
poate determina refuzul autoritatii de Tnregistrare a contractului colectiv de munca negociat.

05 incheierea contractului colectiv de munca

In primul rand, au fost introduse o serie de recomandari cu privire clauzele care ar putea fi previzute in contractul
colectiv de munca (de exemplu, stabilirea coeficientilor minimi de ierarhizare pe categorii de angajati, masurile adoptate
pentru consilierea si evaluarea profesionala a angajatilor/lucratorilor, masurile privind armonizarea vietii de familie cu
obiectivele profesionale etc.).

in al doilea rand, se recunoaste dreptul sindicatelor nereprezentative de a reprezenta salariatii in cadrul negocierilor
colective. Aceasta reprezinta o sporire importanta a puterilor sindicatelor nereprezentative, intrucét, anterior, ele puteau
reprezenta salariatii in cadrul negocierilor colective doar daca erau afiliate la o federatie sindicala reprezentativa si doar
impreuna cu reprezentantii salariatilor.

Durata negocierii contractelor colective de munca este de maximum 45 de zile (anterior, aceasta era de 60 de zile) si
poate fi prelungita prin acordul partilor.
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Angajatorul este nevoit ca, la prima reuniune a partilor, sd puna la dispozitia partilor o serie de informatii
confidentiale, precum:

= situatia economico-financiara a unitatii la zi, precum si perspectiva de evolutie a acesteia pe urmatoarea
perioada contractuala;

= masurile propuse privind organizarea muncii, programului si a timpului de lucru pe urmatoarea perioada
contractuald;

= masurile propuse privind protectia drepturilor angajatilor/lucratorilor Tn caz de transfer al unitatii sau a unei
parti a acesteia;

= masuri propuse de angajator privind promovarea imbunatatirii securitatii si sanatati in munca a
angajatilor/lucratorilor pe urmatoarea perioada contractuala.

06 Conflictele colective de munca

Conflictele colective de munca pot fi declansate in mai multe situatii decéat in vechea reglementare, precum:

= in conditiile Tn care, desi a fost inceputd negocierea unui contract colectivde munca, angajatorul nu pune la
dispozitia partii sindicale si/sau a reprezentantilor angajatilor/lucratorilor informatiile prevazute de lege
pentru prima reuniune Tn cadrul negocierilor;

= angajatorul refuza sa inceapa negocierea in conditiile in care partile au prevazut clauze care urmeaza a fi
renegociate periodic cu cel putin 60 de zile calendaristice Thaintea expirarii contractelor colective de
munca/clauzelor stipulate Tn actele aditionale la contractele colective de munca.

in plus, conflictul colectiv de munca poate avea ca obiect si neacordarea, in mod colectiv, a unor drepturi
individuale prevazute de contractele colective de munca aplicabile, in conditiile in care a fost inceput un litigiu in
acest sens n instanta si nu s-a finalizat in termen de maximum 45 de zile, pentru un anumit numar de salariati,

in concret:

= cel putin 10 angajati/lucratori, daca angajatorul are incadrati mai mult de 20 de salariati si mai putin de 100
de salariati;

= cel putin 10% din angajati/lucratori, daca angajatorul are incadrati cel putin 100 de salariati, dar mai putin de
300 de salariati;

= cel putin 30 de angajati/lucratori, daca angajatorul are incadrati cel putin 300 de salariati.

Procedura de conciliere este obligatorie in toate cazurile de conflicte colective de munca. Raméne, n continuare, la
latitudinea partilor daca initiaza procedura medierii sau arbitrajului.

Greva poate fi declansata numai pentru motive expres prevazute de lege si daca:

a) afost epuizata procedura de conciliere;

b) s-a desfasurat greva de avertisment (durata maxima a acesteia este de 2 zile lucratoare inaintea grevei
propriu-zise);

c) momentul declansarii grevei a fost adus la cunostinta angajatorilor de catre organizatori cu cel putin 2 zile
lucratoare inainte sau cel putin 5 zile lucratoare nainte in cazul unitatilor care asigura servicii de interes

national (de exemplu, telecomunicatii, in unitatile care asigura transportul in comun si salubritatea
localitatilor, etc.).
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07 Obligatiile principale care revin angajatorilor in
lumina noilor modificari legislative

Principalele obligatii care revin angajatorilor in lumina noilor modificari legislative sunt:

a) sa initieze procedura de negociere colectiva (nu este obligatoriu sa se si Incheie un contract colectiv de
munca), pentru unitatile in care sunt incadrati cel putin 10 salariati;

b) sa initieze procesul de informare si consultare dupa raportarea situatiilor financiare ale unitatii pe anul
precedent, pentru unitatile unde existad angajati reprezentati; in caz de omisiune, procesul se va realiza la
cererea scrisa a angajatilor;

c) sa asigure informarea si consultarea angajatilor reprezentati cu privire la deciziile care pot duce la modificari
importante Tn organizarea muncii;

d) sa invite sindicatul reprezentativ sa participe la lucrarile consiliului de administratie sau ale altui organ
asimilat acestuia, la discutarea problemelor de interes profesional si social cu impact asupra angajatilor;

e) sa comunice angajatilor reprezentati hotararile consiliului de administratie sau ale altor organe asimilate
acestuia, privitoare la probleme care fac obiectul informarii si consultarii angajatilor, in termen de doua zile
lucratoare de la data desfasurarii sedintei;

f) sa inlesneasca desfasurarea procedurii de alegere a reprezentantilor angajatilor - doar la cererea

salariatilor.
L -

Neindeplinirea obligatiilor prevazute la literele (a), (b) si (d) de mai sus poate duce la sanctionarea angajatorilor cu

amenda de péana la 20.000 lei (RON).

Pentru mai multe detalii, va rugam sa contactati
echipa noastra de dreptul muncii:

Lidia Zarnescu
Senior Associate

Remus Codreanu
Partner, Head of Service

remus.codreanu@Kkinstellar.com lidia.zarnescu@Xkinstellar.com

Madalina Anghenie
Senior Associate

Catalin Roman
Senior Associate

catalin.roman@Kkinstellar.com madalina.anghenie@kinstellar.com

Claudiu Ciubotaru Gabriela lon Rena Saftencu
Associate Associate Associate
claudiu.ciubotaru@kinstellar.com gabriela.ion@Kkinstellar.com rena.saftencu@kinstellar.com
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